
Политика 
вознаграждения 
членов Совета 
директоров 
и членов 
Правления

Независимым директорам выплачивается 
вознаграждение и возмещаются расходы, 
связанные с исполнением их обязанностей. 

Размер должностного оклада, условия 
оплаты труда и вознаграждения Председа-
теля и членов Правления Фонда устанавли-
вается Советом директоров Фонда. Ключе-
вую роль в определении их вознаграждения 
играет Комитет по назначениям и возна-
граждениям Совета директоров Фонда.

Система вознаграждения Председателя 
и членов Правления Фонда определяется 
в соответствии с Условиями оплаты труда 
и премирования Председателя и членов 
Правления Фонда, утвержденными реше-
нием Совета директоров Фонда, и включает 
в себя должностной оклад, вознаграждение 
по итогам работы за соответствующий 
период, а также единовременную премию 

ко Дню независимости Республики Казах-
стан. Вознаграждение по итогам работы 
за соответствующий период выплачивается 
в зависимости от результатов оценки дея-
тельности Председателя и члена Правления 
с целью материального поощрения за до-
стигнутые успехи и повышение эффектив-
ности работы. 

Выплата вознаграждения осуществля-
ется при условии достижения Фондом 
консолидированной итоговой прибыли 
за отчетный год. В 2023 году общая сумма 
вознаграждений, выплаченных ключевому 
управленческому персоналу и включенная 
в общие и административные расходы, 
составила 7 649 млн тенге. Эта сумма 
охватывает вознаграждения как для неза-
висимых директоров Совета директоров, 
так и для членов исполнительного органа 
Фонда.

В соотВетстВии с Уста-
Вом Фонда и Законом 
 РеспУблики каЗахстан     
«о Фонде национального 
благосостояния» РаЗмеР 
ВоЗнагРаждения неЗаВи-
симых диРектоРоВ опРе-
деляется единстВенным 
акционеРом. 
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О ФОнде

1.

КОнСОЛИдИРОВАннЫе 
ФИнАнСОВЫе ПОКАЗАТеЛИ

2.

РеЗуЛьТАТЫ 
деяТеЛьнОСТИ ФОндА

3.

АО «САмРуК-ҚАЗЫнА»

https://sk.kz/

