
Обращение 
Председателя 
ПРАВЛЕНИЯ

За время существования Фонд выплатил 
порядка 2,9 трлн дивидендов и прочих 
распределений в адрес Правительства, 
а также направил на благотворительные 
цели, тем самым внося существенный вклад 
в развитие социальной инфраструктуры 
и поддержку Республиканского бюджета.  

На фондовом рынке торгуются акции 
7 крупных компаний группы Фонда. 
При этом АО «НАК «Казатомпром» 
и АО «Эйр Астана» представлены на Лон-
донской фондовой бирже. 

Отмечая достигнутые успехи и стремясь 
к новым вершинам, АО «Самрук-Қазына» 
продолжает укреплять свою роль драйвера 
экономического роста.

Позвольте представить Вашему внима-
нию годовой отчет АО «Самрук-Қазына» 
за 2023 год и поделиться ключевыми 
результатами деятельности Фонда за от-
четный период. 

Финансовые показатели

По итогам 2023 года чистая прибыль 
на долю акционера АО «Самрук-Қазына» 
сформировалась на уровне 1,7 трлн тенге, 
несмотря на сложившуюся конъюнктуру 
на рынке нефти. Учитывая, что АО НК «Каз-
МунайГаз» является одним из ключевых 
активов Фонда, снижение стоимости нефти 
на 18% с 101,3 до 82,6 доллара за баррель 
оказало существенное влияние на результа-
ты. Еще одним фактором, повлиявшим 
на финансовый результат, является повы-
шение заработных плат производственно-
му персоналу, что привело к увеличению 
затрат по данной статье на 23%.

В этом году мы отмечаем знаменательную 
дату – 15-летие АО «Самрук-Қазына». 
За эти годы Фонд стал неотъемлемой 
частью экономической системы Казахстана, 
играя ключевую роль в реализации стра-
тегических инициатив развития страны. 
К этой юбилейной дате Фонд подошел 
с впечатляющими результатами.

Вместе с тем портфельные компании груп-
пы продолжают наращивать объемы по сво-
им направлениям, что позволяет успешно 
компенсировать отрицательное влияние 
внешних факторов. Так, грузовые железно-
дорожные перевозки выросли на 7% бла-
годаря увеличению транзитных перевозок 
и доходов от операций с грузовым вагонным 
парком. Реализация продукции переработ-
ки газа возросла на 1,2 млрд м3, а продажи 
урановой продукции увеличились за счет 
роста объема производства и правильной 
ценовой политики.

Отдельно стоит отметить, что в условиях 
высокой волатильности на сырье и геопо-
литической нестабильности, благодаря це-
ленаправленным действиям по управлению 
ликвидностью и оптимизации казначей-
ского портфеля группы компаний Фонда, 
удалось превысить плановые показатели 
по финансовым доходам более чем в два 
раза.

При этом важным шагом стало использова-
ние АО «Казпочта» для проведения основ-
ной части казначейских операций группы, 
что не только способствовало максималь-
ному использованию потенциала компании 
как финансового института, но и привело 
к её прибыльности впервые за послед-
ние три года. Это позволило решить ряд 
социальных вопросов, включая повышение 
заработной платы производственного пер-
сонала на 7-25%. 

Субсидирование экономики

АО «Самрук-Қазына» просубсидировало 
экономику на сумму 1,2 трлн тенге, предо-
ставляя льготные тарифы и цены на нефте
продукты, товарный и сжиженный газ, 
перевозку грузов по железной дороге и др.

Нерыночные тарифы приводят к недофи-
нансированию капитальных работ и соот-
ветственно повышает износ критической 
для всей страны инфраструктуры.

Совместно с Правительством РК Фонд 
ведет работу по планомерному увеличению 
тарифов. При этом наша задача сохранить 
рост в рамках целевого инфляционно-
го коридора в 10-12%, что критически 
важно для поддержания социальной 
стабильности.

Это позволит повысить стоимость 
и инвестиционную привлекательность 
компаний, и в конечном итоге приведет 
к увеличению дивидендов и социальных 
выплат в адрес Правительства.  

АО «Самрук-Қазына» 
просубсидировало экономику 
на сумму

трлн тенге

1,2 

Председатель Правления 
АО «Самрук-Қазына»

Нурлан Жакупов

Совместно с Правитель-
ством РК Фонд ведет работу 
по планомерному увели-
чению тарифов. При этом 
наша задача сохранить рост 
в рамках целевого инфля-
ционного коридора в 10-12%, 
что критически важно 
для поддержания социаль-
ной стабильности.

Сегодня «Самрук-Казына» — 
это один из ТОП 30 суве
ренных фондов благо-
состояния мира. Это 
управляющий стратеги-
ческими активами фонд 
с присутствием во всех 
ключевых секторах эконо-
мики, включающими  
277 компаний с 260 тыся-
чами работников.

Уважаемые коллеги!
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Распределения Правительству РК

В 2023 году Фондом выплачена рекордная 
сумма Государству — 1 469 млрд тенге. 
Эти выплаты включали 1 269 млрд тенге 
в виде дивидендов в республиканский 
бюджет, 67 млрд тенге были направлены 
в Общественный Фонд «Қазақстан халқы-
на», а оставшиеся 133 млрд тенге были 
распределены на реализацию социально 
значимых проектов.

Среди ключевых инициатив стоит отметить 
строительство национального научного 
центра инфекционных болезней в городе 
Алматы и создание национального коорди-
национного центра экстренной медицины, 
а также перинатального центра в городе 
Астана. 

Так, Фонд направил Правительству и на со-
циальные нужды государства средства 
на сумму, сопоставимую с бюджетом неко-
торых крупных областей Казахстана. 

Благотворительность

В 2023 году Фонд оказал помощь более 
чем полумиллиону человек, выделив на эти 
цели около 9 млрд тенге. 

Фонд открыл 19 реабилитационных центров 
в регионах и организовал спортивные 
секции и инклюзивные лагеря в населенных 
пунктах. Это позволило детям с нарушения-
ми опорно-двигательного аппарата сделать 
свои первые шаги, а детям с нарушениями 
речи заговорить. 

Более 500 детей с онкологическими забо-
леваниями получили лечение на совре-
менном оборудовании в Научном центре 
педиатрии и детской хирургии в Алматы. 

В рамках инициативы по развитию массо-
вого спорта были открыты 26 спортивных 
и игровых площадок в четырех регионах 
и построены крупные спортивные комплек-
сы в 9 областях. Сейчас на этих спортивных 
объектах и площадках дети и молодежь 
занимаются различными видами спорта 
и получили уникальную возможность при-
нимать участие в соревнованиях.

Безопасность работников

Ежегодно в группе компаний Фонда 
проводится работа по повышению уровня 
культуры безопасности среди работников. 
Так, по учебному курсу «Культура Безопас-
ности Труда», который получил одобре-
ние Института по технике безопасности 
и Охране Здоровья Великобритании IOSH, 
по итогам 2023 года обучены 428 внутрен-
них тренеров и 121 282 производственных 
работников, в планах довести эту цифру 
до 100%, а также начать обучение работни-
ков подрядных организаций.

Высшее руководство, в том числе руководи-
тели организаций портфельных компаний, 
принимают активное участие в большей 
степени, чем когда-либо прежде и сосредо-
точены на обеспечении безопасного и эф-
фективного функционирования системы 
производственной безопасности. 

Благодаря совместно проведенной работе 
по итогам 2023 года нам удалось добиться 
снижения на 17% количества пострадав-
ших при несчастных случаях с тяжелыми 
и смертельными исходами по сравнению 
с 2022 годом.  

Крупные проекты Фонда, введенные 
в 2023 году

В 2023 году АО «Самрук-Қазына» реали-
зовало ряд крупных инфраструктурных 
проектов, являющихся основой экономиче-
ского развития страны. 

В целях обеспечения стабильного газоснаб-
жения западных регионов Казахстана 
завершен проект по газификации мест
ностей «Сарша» и «Теплый пляж», построе
ны лупинг магистрального газопровода 
«Макат-Северный Кавказ» и 2-ая нитка 
«Бейнеу-Жанаозен». 

Введены новые линии электропередачи, 
построенные для усиления электриче-
ской сети Западной зоны Казахстана. 
Осуществлен запуск водовода Астрахань-

Мангышлак, который удовлетворит суще-
ствующий дефицит и перспективный рост 
водопотребления Атырауской и Мангистау-
ской областей. 

Завершен проект по переходу на циклично-
поточную технологию добычи, транспорти-
ровки и погрузки угля на разрезе «Бога-
тырь», что позволило увеличить мощность 
разреза с 32 до 40 млн тонн угля в год. 

Запущены нефтяные и газовые место-
рождения Аксай Южный, Анабай, Рожков-
ское и Восточный Урихтау.

Кроме того, была введена в эксплуатацию 
подстанция «Кокозек» в Алматинской 
области для энергоснабжения региона, 
и построен завод по производству стройма-
териалов в Астане. 

Опережая текущие лицензионные обяза
тельства установлено более тысячи базо-
вых станций 5G, открыт новый логисти
ческий центр АО «Казпочта» и Центр 
подготовки летного состава АО «Эйр 
Астана» в Астане.  

Международное сотрудничество

АО «Самрук-Қазына» является одним из ос-
новных катализаторов притока инвестиций 
в страну. Фонд успешно применяет инстру-
мент со-инвестирования, что позволяет 
инвесторам разделять риски инвестирова-
ния и получать поддержку в коммуникациях 
с государственными органами.

В 2023 году достигнуты соглашения 
с крупными иностранными партнерами, 
такими как Total Eren, Masdar, ACWA Power 
и China Power International Holding по про-
ектам ВИЭ совокупной мощностью 4 ГВт. 
Уникальность этих проектов заключается 
в том, что они будут построены с систе-
мой накопления электроэнергии, которой 
не было в Казахстане. Реализация проектов 
позволит привлечь порядка 6 млрд ДСША 
прямых иностранных инвестиций.

Помимо этого, созданы совместные пред-
приятия с международными партнерами — 
с Abu Dhabi Ports по морским грузопере-
возкам, с PSA для управления активами 
Транскаспийского Международного Транс-
портного Маршрута, с Presight для циф-
ровизации производственных процессов 
в портфельных компаниях.

Особое внимание заслуживает запуск 
транснационального проекта по транзиту 
российского природного газа в Узбекистан, 
который способствует расширению и мо-
дернизации газотранспортной инфраструк-
туры Казахстана и позволит удовлетво-
рить растущие потребности Узбекистана 
в природном газе. 

Необходимо также выделить успехи в ядер-
ной энергетике, включая доставку казах-
станских тепловыделяющих сборок на АЭС 
в Китай, и подписание исторического кон-
тракта с Emirates Nuclear Energy Corporation 
на поставку урана для АЭС «Барака».  

Ключевые события

В рамках разгосударствления и развития 
рынков капитала успешно проведено SPO 
национальной компании по передаче элек-
троэнергии АО «KEGOC». Спрос на акции 
компании превысил предложение более 
чем в 1,5 раза. 67% акций было приобре-
тено гражданами Казахстана. Средства, 
привлеченные от SPO, были направлены 
на проект усиления энергодефицитной 
Южной зоны Казахстана. 

Запуск электронного магазина skstore.
kz стал еще одним шагом в упрощении 
и повышении прозрачности закупочных 
процедур. Этот marketplace обеспечил 
удобную и быструю регистрацию через 
электронную цифровую подпись, исключив 
необходимость предварительной провер-
ки и позволив проводить закупки за один 
день. В 2023 году через skstore.kz было осу-
ществлено около 10 тысяч заказов на общую 
сумму свыше 2,4 млрд тенге.

Параллельно, в рамках стремления 
к повышению прозрачности и эффектив-
ности управления, АО «Самрук-Қазына» 
инициировало внедрение нового формата 
налогового администрирования через 
систему горизонтального мониторинга, 
реализованную совместно с Комите-
том государственных доходов Республики 
Казахстан. Данный подход позволяет 
компаниям группы Фонда предоставлять 
налоговую и бухгалтерскую отчетность 
напрямую в налоговые органы в режиме 
реального времени, значительно повышая 
уровень взаимного доверия между бизне-
сом и государством, а также способствуя 
более оперативному и прозрачному учету 
налоговых обязательств. 

Уважаемые коллеги!

Мы ожидаем, что 2024 год будет не менее 
сложным, чем предыдущий. Уверен, 
что профессионализм команды позво-
лит, не снижая темпов, планомерно идти 
к достижению своей цели.
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