
Приверженность 
ПринциПам  
цУр оон
Устойчивое развитие и внедрение прин-
ципов ESG являются одной из основных 
стратегических целей Фонда. Ключевые 
факторы долгосрочного устойчивого 
развития включают благополучие людей, 
экологическое равновесие и обеспечение 
долгосрочной финансовой устойчивости. 

Фонд и его портфельные компании раз-
деляют приверженность Целям устойчи-

вого развития, принятыми Организацией 
Объединенных Наций (далее — ЦУР ООН), 
принципам Глобального договора ООН, 
Принципам ответственного инвестирования 
ООН, Принципам Экватора. 

Фонд обеспечивает согласованность страте-
гии, целей и задач с общими целями в области 
устойчивого развития, включая, но не огра-
ничиваясь целями, выраженными в ЦУР ООН, 

Парижском соглашении по климату, и соот-
ветствующими национальными и региональ-
ными целями. Мероприятия по устойчивому 
развитию включаются в План мероприятий 
по реализации Стратегии развития (Плана 
развития) Фонда. Более подробная инфор-
мация о деятельности Фонда в области 
устойчивого развития представлена в Отчете 
об устойчивом развитии, с которым можно 
ознакомиться на веб-сайте Фонда.

11 цУр оон

на стратегическом Уровне Фонд оПределяет Пять Приоритетных цУр оон:

вклад в достижение цУр

корПоративное УПравление

Повышение доли женщин в руководящих 
органах компаний Фонда

ESG-рейтинг Группы Фонда

Доля независимых директоров в составе 
СД Фонда и ПК

30% к 2030 году

70 перцентиль к 2032 году

поддержание на уровне 50%

ресУрсосбережение

Снижение энергоемкости 
производственной деятельности 

-10% к 2027 году

Передовые Практики H&S

Достижение LTIF

0,12 к 2027 году

Наращивание кадрового потенциала, 
усиление компетенции в новых областях 

развитие человеческого 
каПитала

декарбонизация

Увеличение доли 
низкоуглеродной генерации в покупке 
электроэнергии

Сокращение прямых и косвенных 
выбросов парниковых газов (уровень 
1 и уровень 2)

45% к 2032 году

≥ [-10%] к 2032 году

«зеленое» 
Финансирование

Доля ВИЭ и ГЭС в производстве 
электроэнергии 

Формирование портфеля офсетных 
проектов 

26 % к 2032 году

5,8 млн тонн Со2-экв к 2032 году

открытость, 
трансПарентность 
и комПлаенс

Сертификация антикоррупционных 
комплаенс систем на соответствие 
требованиям международных стандартов 
ISO 37001:2016 «Системы менеджмента 
борьбы со взяточничеством» 
и ISO 37301:2021 «Система управления 
соответствием»
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Ключевые показатели по Охране окружающей 
среды группы компаний Фонда

Ключевые результаты в Области устОйчивОгО развития за 2023 гОд

431,0
Общее пОтребление энергии,  
млн гДж

453,9

↓5%

2022

331,3
ВОДный слеД, млн м3

316,1

↑4,8%

2022

60,9
расхОДы на Охрану Окружающей 
среДы, млрД тенге

42,5

↑43,3%

2022

62,3
углерОДный слеД, млн тОнн 
сО2-экВ. ↑3%

60,72022

КОрпОративнОе управление

ресурсОсбережение

ОтКрытОсть, 
транспарентнОсть 
и КОмплаенс

Средневзвешенный показатель доли 
женщин в составе СД/НС в портфельных 
компаниях составляет 13% и 17% в составе 
Правления (14% и 15% в 2022 году)

Суммарный объем энергосбереже-
ния — 11 434 тыс. ГДж (16 917 тыс. ГДж 
в 2022 году)

Утверждена Стратегия развития компла-
енс функции до 2027 года.

LTIF равен 0,14 (0,16 в 2022 году)

Среднее количество часов обучения 
на 1 работника — 22 академических часа 
(19 часов в 2022 году).

Выбросы парниковых газов сокращены 
на 1% (0,01% в 2022 году)

Формирование портфеля офсетных про-
ектов — 307 тыс. тонн CO2-экв

результаты

результаты

результаты

результаты

результаты

результаты

результаты

передОвые праКтиКи H&S

развитие челОвечесКОгО 
Капитала

деКарбОнизация

«зеленОе» 
ФинансирОвание
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