
Тұрақты  
дамуды 
басқару 
құрылымы  

Тұрақты дамуды басқару Қордың корпо-
ративтік басқару құрылымына тығыз инте-
грацияланған, бұл Директорлар кеңесінен 
бастап атқарушы органдар мен бөлімше 
басшыларына дейінгі барлық деңгейлерде 
осы мәселелерді қарауға мүмкіндік береді.

Қор басқармасы операциялық қызметке, 
экономикалық және тұрақты дамуға жауап 
береді. Ол Директорлар кеңесіне есеп береді 
және әр тоқсан сайын оның алдында Қордың 
нәтижелері туралы есеп береді. Басқарма 
сонымен қатар Директорлар кеңесі мен 
Бірыңғай акционер бекіткен тұрақты даму 
саласындағы Қордың стратегиялық мін-
деттерін орындауға және дамуына жауапты 
болады.

Директорлар кеңесінің комитеттері өз құзы-
ретіне кіретін мәселелерді, әсіресе еңбекті 
қорғау мен экологиялық қауіпсіздікті қоса 
алғанда, тұрақты даму салаларында мұқият 
талдауда маңызды рөл атқарады.

ТҰРАҚТЫ ДАМУДЫ БАСҚАРУ ҚҰРЫЛЫМЫ

Қор шеңберінде тұрақты 
даму аспектілерін интегра
циялауға ықпал ететін 
корпоративтік басқарудың 
озық әдістері мен қағидат-
тары белсенді енгізілуде.
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Жалғыз акционер
Корпоративтік басқару кодексін бекіту, Директорларды, Басқарма төрағасын тағайындау/босату.

Қорды дамыту жоспарын бекіту, қаржылық нәтижелерді бекіту және дивидендтер алу

Директорлар кеңесі
Стратегиялық көшбасшылық және бақылау, ТД, ТДБ, КТБ 
саласындағы мақсаттар мен ESG саясаты, НSE бойынша 

есептерді тыңдау

Басқарма төрағасы, Директорлар 
кеңесінің мүшесі тақырыптардың тізбесін 

бекіту.

Қордың басқару және құрылымдық 
бөлімшелері

ТД саласындағы бастамалар мен іс-шараларды дамыту 
және ESG принциптерін олардың жауапкершілік 

саласындағы салалардағы қызметтің негізгі 
процестері мен аспектілеріне біріктіру

ТД жөніндегі комитет
ДК Директорлар кеңестеріндегі 

Қор Кеңесіне және Қор 
өкілдеріне ұсыныстар әзірлеу, 
ТД саласында ДК өткізетін іс-

шараларды үйлестіру

Ғылыми-техникалық 
кеңес 

ҒЗТКЖ және инновациялық 
жобаларды іріктеу, есепке алу, 

бақылау және бақылау

Еңбекті қорғау, 
өнеркәсіптік қауіпсіздік 
және қоршаған ортаны 

қорғау комитеті 
Қор Кеңесіне және Қор өкілдеріне 

ДК директорлар кеңестері бойынша 
ұсынымдар әзірлеу, сондай-ақ 

еңбекті қорғау және  өнеркәсіптік 
қауіпсіздік саласындағы ДК жүзеге 
асыратын іс-шараларды үйлестіру.

Инвестициялар және 
стратегиялық комитет 

Қордың және ДК инвестициялық 
жобаларын қарастыру

Басқарма
Дамудың стратегиялық бағыттары, бағдарламалары мен іс-шаралары бойынша іс-шараларды бақылау және мониторинг жүргізу, ТД 

саласындағы мақсаттар мен ПӘК орындауды бақылау, елеулі 

Портфельдік компаниялардың басшылары 
ESG нақты аспектілерін жедел басқару, ТД саласындағы бастамаларды, бағдарламаларды, жоспарларды және іс-шараларды іске асыру 

жауапкершілігі

Стратегиялық Комитет
Қор қызметінің стратегиялық бағыттарына әсер 

ететін мәселелерді қарау

Аудит жөніндегі комитет
TД тәуекелдерін және қаржылық емес ақпарат пен есеп беру сапасын 

бақылау

Тағайындаулар және сыйақылар жөніндегі комитет 
Қордың кадрлық саясаты бойынша ұсыныстар береді, 

Басқарма мүшелерінің, Корпоративтік хатшының, Омбудсменнің 
қызметін бағалайды.

Омбудсмен 
Іскерлік этика қағидаттарының сақталуын қамтамасыз ету, 

даулар мен жанжалдарды шешу

Корпоративтік хатшы 
Директорлар кеңесінің және оның Комитеттерінің 

тиімді қызметін қамтамасыз ету, органдар мен 
лауазымды тұлғалардың корпоративтік басқару 

ережелері мен рәсімдерін сақтауын қамтамасыз ету

Комплаенс қызметі 
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы жүйені 

ұйымдастыру және жұмыс істеуі

Ішкі аудит қызметі
Аудит және бақылау
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Қор туралы Шоғырландырылған 
қаржылық көрсеткіштер

Қор қызметінің 
нәтижелері

Корпоративтік  
басқару

Қосымшалар
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